®serrorme LEO AIDES FINANCIERES
" AL'APPRENTISSAGE

La ministre du travail a annoncé son plan de relance de l'apprentissage
pour tout contrat signe avant le 31 Décembre 2024 !

L

EXONERATION AIDE UNIQUE A
DES CHARGES

L'APPRENTISSAGE
Exanération de charges

sociales jusgua 7g% du SMIC

MAITRE
D'APPRENTISSAGE
{pour les entreprises de -250 salariés et
s0us conditions pouwr fes +250 salariés)
Versee par l'Agence de

Services et de Paiements

6000€ pour les -30 ans

{Sous réserve d’éligibilité
et sefon les OPCQ}

Formation obligatoire
ot tous niveainr)

Salaire minimum brut en % du SMIC (au janvier 2024)
Apprenti de moins

Apprentide 18a  Apprentide 21a  Apprenti de plus
de 18 ans 20 ans 25 ans’ de 26 ans’
Premiére année 27 % 43 % 53 % 100 %
Deuxiéme année 39 % 51 % 61 % 100 %
Troisieme année 55 % 67 % 78 % 100 %
* ou du Salaire Minimum Conventionnel si plus élevé
Ei i

- Julie
17 ans 4/
re “_ 1ére année d'apprentissage v’—/‘

* =

18 ans
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Réemunaration 27% du SMIC
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21 ans g 26 ans
1ére annee d'apprentissage
- (oour un contrat de 12 mois}
Rémunération 43% du SMIC
759.77€
Aide ASP | - 500¢]|

1ére année d'apprentissage
Rémunéralion 53% du SMIC

{pour un contrat de 12 mois)
Remuneration au SMIC
936,47€ 1766,92€
Aide ASP - 500€ Aide ASP - 500€ Aide ASP
Colit employeur @ Colit employeur % Colt emplayeur

Colit employeur
Ces informations sont données a titre indicatif et sous réserve de la publication des textes officiels.
www.selforme.com




